REFERAT

Din vej til uddannelse og job

GU

SONDERJYLLAND

Sgnderborg den 26. maj 2019

Fra BESTYRELSESM@DE i FGU Sgnderijylland

Dato:
Lokation:
Afbud:

Deltagere:

Referent:

Mandag, den 20. maj 2019 kl. 17-20.
Haderslev Produktionsskole
Mads Bentsen, Burkhard Winski, Bjarke Fynsk

Jesper Smaling (JS), Finn Karlsen (FK), Kim Printz Ringbaek, Bo Morthorst, Peter Petersen, Kim
Hauborg (KH), Lise Nor Mansg, Kim Brandt (KB, Bent Holm Poulsen, Bjarne Bonvang (BB)

Bjarne Bonvang (BB)

Dagsorden

Godkendelse af referat fra sidste mgde. Godkendelse af dagsorden.
Opdatering pa udviklings- og etableringsprocessen, herunder lokaleforhold
Orientering vedr. gkonomi 2019 - 5. mdr.

Orientering om de nyligt indgdede overenskomst for ansatte.

Eventuelt

AR e el

Punkt 1

Godkendelse af referat fra sidste mgde. Godkendelse af dagsorden.
Referatet godkendt uden bemaerkninger.

Dagsorden godkendt uden bemaerkninger.

Punkt 2

Info. Opdatering pa udviklings- og etableringsprocessen
BB giver et overblik over tiltag og fremskridt i udviklingsprocessen, herunder status p3
bygninger og pladsbehov.

Leder i Haderslev er ansat. Thomas Arvad Meier. Starter den 3. juni.
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Status lokaler.

Haderslev — ok.

Abenrd. FGU starter i Radekro i Merittens og gdr i dialog med Aabenrd kommune
mhp. at scanne kommende muligheder taettere pé Campus i Abenré pd sigt.
Sgnderborg.

Lejeaftale er kiar for Linde Alle 7 med yderligere 1525 kvm. Bakkes op af bestyrelsen
efter kort gennemgang af aftalens hovedelementer.

T@nder.

Der er endnu ikke afklaring vedr. bygninger i Ténder. BB arbejder videre med lgsninger
igennem kommunaldirektgr m.fl. JS kontakter UVM igen for at fremskynde hjzelp til
bygningssituationen.

Sdfremt det ikke lykkes at finde plads pd Campus pr. 1/8, kan lgsningen blive en anden
midlertidig lokation, hvor elever og ansatte kan forblive samlet imens der arbejdes pé
mere permanent Igsning.

FGU Sgnderjylland er inviteret til at deltage i workshop omkring ‘Fremtidens
uddannelsestilbud i Tender’ (opleeg fremsendst til bestyrelsen op til m@det den 20. maj.

Bestyrelsen beslutter, at punktet behandles separat pé det kommende
bestyrelsesmgde i juni.

VUC kontaktes mhp. kab af evt. overskydende mgblement.

Punkt 3 Orientering vedr. gkonomi 2019 — 5 mdr.
Revideret udkast til de fgrste 5. mdr. i FGU Sgnderjylland gennemgas kort pd madet.
Det forelgbige budget er blevet pévirket negativt med ca. 100.000kr pga. de endeligt
fastlagte omkostninger til lejemdlet i Senderborg.

Punkt 4 Orientering om de nyligt indgdede overenskomst for ansatte.

Overenskomsten er blevet underskrevet. BB vil gennemga hovedpunkterne i aftalen.
Hovedpunkter blev gennemgdet.

Eksterne HR jurist er koblet pd arbejdet med at sikre korrekt overgang for alle
virksomhedsoverdragede medarbejdere.

- L@gn niveau for p-skole ansatte stiger 1500 — 1800 kr.

- 4 trin med oprykning hvert 4. dr i stedet for 5 trin med oprykning hvert 2. dr.

- Forskellige tilleeg alménlaerere (10.686/dr) / faglaerere-VL (7.431/6r), hvis de
opfylder kval. krav i FGU lovgivningen.

- VO ansatte bliver indplaceret pé lenforlgbet efter den nuvaerende
Ipnanciennitet. Evt. hgjere lgn kompenseres.

- Ulempetillaeg 3.271/6r i stedet for ulempeydelser ved weekend/aftenarbejde.

-  Normperiode og opgaveoversigt som kendt i p-skolerne
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- Undervisningsgodtggrelsesloft. Mere 102 timer pr. mdr. udlgser tillaeg pé
79,63 kr. pr. time. Opg@res mdnedsvis.
For VUC ansatte gzelder et andet. 750 / ér oqg tillaeg pd 97,63 kr. pr. time.
- Lokallgn er afskaffet.
- Fast defineret hovedarbejdssted for alle.

Punkt 5 Eventuelt

S/1 FGU Sgnderjylland skal have udarbejdet nye vedtaegter. En arbejdsgruppe
bestaende af IS, FK og KH szetter sig sammen og medbringer oplzeg til juni madet.

Naeste mgde afholdes den 24. juni fra 17-20 i Tender.

Underskrift
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