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REFERAT
Bestyrelsesmgde den 31. august 2021 kl. 17.00
pa FGU Haderslev, Norgesvej 51, 6100 Haderslev

1. Godkendelse af dagsorden
2. Orientering fra FGU Haderslev
3. Forbrugsopggrelse pr. 2. kvartal 2021
4. Indefrosne feriepenge
5. Projekt om Ensomhed
6. Samarbejde omkring Mind Factory i Tender
7. Fastsaettelse af emner til 12-12 seminar
8. Status pa elevoptag
9. Status pa arbejdet med vision og virksomhedsplan
10. Status pa bygningssituationen
11. Orientering fra FGU-institutionen
12. Gensidig orientering og eventuelt
13. Godkendelse af dagens referat
Jesper Smaling X
Marie Skgdt Afbud
Peter Petersen X
Kim Hauborg Afbud
Burkhard Winski X
Bjarke Fynsk Afbud
Bent Holm Poulsen X
Kim Printz Ringbaek X
Thorsten Pedersen X
Rasmus Elkjzer Larsen Afbud
Susan Christensen Afbud
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Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:
Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Dagsorden godkendes.

Godkendt

Punkt 2 — Orientering fra FGU Haderslev (orientering)

Sagsfremstilling:

2 elever fra FGU Haderslev deltager pa mgdet sammen med
Susanne Gye Larsen, skoleleder for FGU Haderslev. Eleverne
fremlaegger sin vinkel og opfattelse af at vaere pa FGU Haderslev.

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Orienteringen tages til efterretning.

2 elever fra FGU Haderslev,
Bjgrn og Simon, fortalte om
deres oplevelse af at veere pa
FGU.

Punkt 3 — Forbrugsopggrelse pr. 2. kvartal 2021
(orientering)

Sagsfremstilling:

Administrations- og @konomichef Anette Jonsson fremlaegger og
gennemgar forbrugsopggrelse pr. 2. kvartal 2021 for bestyrelsen.

Forbrugsopggrelsen vises op mod det korrigerede budget efter
tilpasningen i maj- juni maned, og resultatet viser at forbruget for

de f@rste 2 kvartaler i 2021 er pa blot 42% af korrigeret arsbudget.

Dette skyldes hovedsageligt at grundtilskuddet er modtaget for 3
kvartaler, samt et vaesentligt mindreforbrug pa indkgb til

veerkstedsdrift mv. pga. covid-19 nedlukning i 2% maned i foraret.

Det skal dog tilfgjes, at der for resten af 2021 forudses yderligere
merforbrug/ mindreindtaegt end vedlagte korrigerede budget pr.

30.06.2021 viser. Dels grundet bygningsmaessige investeringer, der

ikke er budgetlagt med, og dels grundet stgrre fald i elevtal, end

Taget til efterretning.

@konomien og forventet
elevtal for kommende
budgetlaegning for 2022
drgftes videre pa 12-12
seminaret.
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forventet ved budgettilpasningen i foraret. Elevtallet fglges ngje,
og det forventes ved naeste bestyrelsesmgde at have en naermere
vurdering af gkonomien for resten af 2021.

Til punktet vedlaegges desuden revideret budget for 2021, hvor
budgettilpasningen fra foraret 2021 er indarbejdet, samt der
vedlaegges likviditetsopggrelse over forventede og faktuelle likvide
midler.

Bilag:

1) Forbrugsopggrelse 1.+2. kvartal 2021
2) Forbrugsopggrelse pr. afdeling

3) Budgetopfglgning 2021

4) Likviditetsopggrelse

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

® QOrienteringen tages til efterretning.

Punkt 4 — Indefrosne feriepenge (beslutning)

Sagsfremstilling:

Ved overgang til ny ferielov i september 2020 blev der i Regeringen
truffet beslutning om at indefryse opsparede feriepenge for alle
Ipnmodtagere i Danmark. Loven giver mulighed for arbejdsgiverne,
at fastholde forpligtelsen, indtil medarbejderne forlader
arbejdsmarkedet.

Bestyrelsen bedes tage stilling til om, hvordan FGU Sgnderjylland
gnsker at fastholde forpligtelsen Igbende, eller om de indefrosne
feriepenge indfries pa en gang, alternativt i portioner over nogle ar.
Indbetaling af belgb vil ved opkraevning blive indekseret efter den
generelle Ipnudvikling.

Godkendt som indstillet.
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Jf. vedlagte brev fra @konomistyrelsen opfordres til at foretage
fertidig indbetaling af hele forpligtelsen i ar, og derved tage
skyldige gkonomiske hensyn.

@konomistyrelsen papeger endvidere, at institutionernes
administrative byrde i forbindelse med de indefrosne feriemidler
vil mindskes ved en fgrtidig indbetaling til fonden. Ved fastholdelse
af feriemidlerne vil arbejdsgiveren mange ar frem skulle foretage
reguleringer vedrgrende forpligtelsen over for fonden, herunder
kontrollere og afstemme regnskabet for forpligtelsen.

FGU Sgnderjylland’s saldo af indefrosne feriemidler er
5.967.031,81 kr. i alt. Safremt belgbet ikke indfries pa en gang,
indekseres belgbet efter den generelle Ignudvikling, p.t. med 1,5%
p.a., hvilket svarer til 89.505,47 kr.

Saldo pa Danske Bank er pr. 16-8-2021: 20.291.234,88 kr.
Likviditetsopggrelse er vedlagt til punkt 3 pa dagsordenen.

FGU Sgnderjylland kan desuden veaelge at opdele det skyldige belgb
i portioner over flere ar, safremt likviditeten ikke tillader, at hele
belgbet betales.

Grundet FGU Sgnderjyllands gkonomiske situation, og ngdvendige
investeringer der star for, vurderer ledelsen at en lgbende
indbetaling til fonden bgr fortszette indtil videre.

Bilag:

Brev fra @konomistyrelsen vedr. indfrielse af indefrosne
feriemidler.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

e Muligheder drgftes

e FGU Sgnderjylland afventer en samlet indfrielse, og
fortsaetter indtil videre med en Igbende indbetaling til
fonden
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Punkt 5 — Projekt om Ensomhed (orientering+draftelse)

Sagsfremstilling:

Senderborg Kommune har besluttet at indga i et projektsam-
arbejde med Taenketanken Mandag Morgen for pa lokalt plan, at
inddrage de unge i samtalen om, hvordan coronakrisen har
pavirket deres trivsel, og hvordan man bedst styrker og samler op
pa denne i forbindelse med genabningen af samfundet.

Pa baggrund af de unges egne input har Teenketanken Mandag
Morgen udarbejdet et samlet katalog med de unges perspektiver
og lgsningsforslag.

Idékataloget sammenfatter de adspurgte unges tanker og
bekymringer om coronakrisens konsekvenser inden for tre
overordnede tematikker: Leering, relationer samt hoved og krop.
Disse tematikker er valgt, fordi det var de omrader, som de
adspurgte unge selv fremhavede som de mest bekymrende i
forhold til coronakrisens potentielt leengerevarende konsekvenser.

Inden for hvert tema opsummeres to-tre indsigter, der uddyber de
unges tanker og bekymringer. Dertil oplistes ca. ti idéer til tiltag,
der kan afhjzlpe de konkrete problemer og bekymringer, som de
unge sidder med. Disse tiltag udggr en kombination af de unges
egne idéer samt nogle bud pa Igsninger, som bygger videre pa de
drgmme for fremtiden, som de unge har udtrykt.

Bestyrelsesformand Jesper Smaling redeggr for projektet og
idekataloget.

Bilag:
Idekatalog om unge efter coronakrisen

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

® Punktet dreftes.

Droftet og taget til
efterretning.

Jesper Smaling redegjorde
for projektet, og bestyrelsen
drgftede idekataloget, samt
hvilke indsatser vi kan ggre i
FGU for elevernes trivsel.
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Punkt 6 — Samarbejde om Mind Factory i Tender
(drgftelse + beslutning)

Sagsfremstilling:

Jesper Aaskov har deltaget i informationsmgde om deltagelse i
samarbejdet omkring Mind Factory i Tgnder. Der er tale om et
forpligtende samarbejde, som giver mulighed for at bruge
undervisningsfaciliteterne ved Campus i Tgnder, samt de
medarbejderkompetencer der er tilknyttet.

Projektet finansieres ved brugerbetaling, hvor hver
ungdomsuddannelse betaler 213.275 kr. (se bilag 1), som giver
adgang til 36 dage arligt i bygningen.

Bilag:
1) Faktaark vedr. Mind Factory

2) Inspirationsark vedr. Mind Factory

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

e Punktet drgftes
o Deltagelse i samarbejdet med Mind Factory godkendes

Droftet.
Indstilling ikke godkendt.

Bestyrelsen gnsker for
nuvaerende ikke at deltage i
samarbejdet omkring Mind
Factory.

Punkt 7 — Fastseettelse af emner til 12-12 seminar
(drgftelse + beslutning)

Sagsfremstilling:

Bestyrelsen har tidligere besluttet at arrangere et 12-12 seminar til
dybdegaende drgftelser af naermere fastsatte emner. Datoen for
seminaret er fastsat til den 4.-5. oktober 2021.

Emner til drgftelse pa seminaret bedes besluttet af bestyrelsen.
Formandskabet foreslar blandt andet fglgende indhold til
seminaret:

- Bygningsstrategi

- Virksomhedsplan

Desuden gnskes punkt om:

- @Pkonomi og elevtal hen
imod budget 2022 (Kort
drgftelse)

- Samarbejde med lokale
virksomheder (drgftelse)
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- Invitation af en/flere KUl-samarbejdspartnere

- Strategi for finansiel risikostyring
(strategi skal veere godkendt i bestyrelsen senest den 1. nov.
2021, og endeligt forslag forelaegges derfor til bestyrelsesmgdet
i oktober maned)

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Ovenstdende punkter godkendes som indhold til 12-12
seminaret den 4.-5. oktober 2021, samt
e Eventuelle yderligere punkter foreslas

Punkt 8 — Status pa elevoptag (orientering)

Sagsfremstilling:
Direktg@r Jesper Aaskov orienterer om status pa elevoptag.

Det var forventet at elevoptaget samlet set pr. august skulle veere
415 FGU elever. Der er startet 32 elever faerre end forventet, og
der er stoppet 33 flere end forventet. Langt stgrstedelen er
udskrevet til job, hvilket ogsa er forklaringen fra kommunerne.
Elevtallet er pt kun pa 350. Der har inden bestyrelsesmgdet vaeret
dialog med alle 4 kommuner om dette. Resultaterne for disse
megder fremlaegges pa bestyrelsesmgdet.

For data pa kommune niveau henvises til vedlagte bilag 1.

Udslusningstallene fremgar af bilag 2 og 3, hvor seerligt
udslusningstallene fra maj-juli er veerd at haefte sig ved. 75% af de
unge udsluses til job eller uddannelse.

Bilag:
1) Status elevoptag august 2021
2) ElevLIS (skolearet 20-21)

3) ElevLIS (maj-Juni 2021)

Taget til efterretning.
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Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

® Orienteringen tages til efterretning.

Punkt 9 — Status pa arbejdet med vision og

virksomhedsplan (orientering + draftelse)

Sagsfremstilling:

Direktg@r Jesper Aaskov orienterer om status pa arbejdet med vision
og virksomhedsplan, og fremlaegger bearbejdet SWOT-analyse,
vision og veerdigrundlag, som er udarbejdet udfra input ved
personaledagen den 30/7 med hele personalegruppen ved FGU
Senderjylland, samt lederseminaret 12.-14. august.

Processen med udarbejdelse af virksomhedsplanen fglger
procesplanen vist i vedlagte bilag.

30. juli var alle medarbejderne samlet. For dagen var der bade et
socialt og et fagligt formal. Der var oplaeg fra Jesper Aaskov om
"den beeredygtige” institution, og fra Anders Seneca om
"Kerneopgaven”. Eftermiddagen stod pa fodboldgolf pa Alsmic og
input til en samlet FGU-SWOT og til fremtidens vision for FGU
Senderjylland.

12.-14. august var en samlet ledergruppe afsted for at
"kondensere” alle de mange medarbejderinput. Dette har
frembragt de tre bilagsdokumenter. Samlet FGU-SWOT, tolkninger
pa medarbejdernes bud pa visionsspgrgsmalene, samt et udkast til
vision og veerdigrundlag.

Processen er understgttet af en erfaren ledelseskonsulent fra UC-
Syd. (Ole Steen Nielsen)

Naeste skridt bliver at drgfte det pa SU og i bestyrelsen.
Bilag:

1) Virksomhedsplanens procesplan

Taget til efterretning
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2) SWOT
3) Visionssvar
4) Vision for FGU Sgnderjylland - udkast

Ledelsen indstiller til at bestyrelsen at:

® Visionsudkastet drgftes

® Orienteringen tages til efterretning

Punkt 10 — Status pa bygningssituationen

(orientering)

Sagsfremstilling:

Direktg@r Jesper Aaskov orienterer om status pa
bygningssituationen i:

- Tender
- Sgnderborg
- Aabenraa

- @rby

Bygningssituationen og -strategi drgftes detaljeret pa 12-12

seminaret den 4.-5. oktober 2021.
Bilag:
Orientering om bygningssituationen

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

® Orienteringen tages til efterretning.

Taget til efterretning.
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Punkt 11 — Orientering fra FGU-institutionen
(orientering)

Sagsfremstilling:

Direktg@r Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.

Herunder:

- nyt fra skolelederne

- geldende forretningsorden

- kompetenceudvikling

- kerneopgaven

- personaledag 30/7

- tobaksfri skole — udvidelse til STU
- FGU Danmark

- ministermgde

- samarbejde med kommunerne

- IDV interesse

Bilag:
1) Generel orientering
2) Orientering fra skolelederne

3) Vedtaegt for FGU Sgnderjyllands bestyrelse, geeldende til 30.
april 2022

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

e Orienteringen tages til efterretning.

Taget til efterretning
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Punkt 12 — Generel orientering og eventuelt

(drgftelse og orientering)

Sagsfremstilling:

Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer.

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e CQrienteringen tages til efterretning.

Burkhard Winski anbefaler at
der skabes bedre samarbejde
med erhvervslivet, FGU
leererne bgr tage pa besgg
for at vide mere om
virksomheder og hvad der
efterspgrges af arbejdskraft.

Punkt 13 — Godkendelse af dagens referat
(beslutning)

Sagsfremstilling:
Ovenstaende referat gennemgas.

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

® Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver.

Godkendt.
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