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REFERAT
Bestyrelsesmgde den 19. januar 2021

1. Godkendelse af dagsorden
2. Praesentation af konstitueret direktgr
3. Ansattelsesproces til ny direktgr
4. Orientering fra FGU-institutionen
5. Redeggrelse til Senderjysk Koordinationsudvalg
6. Plan for dialogmgder pa skolerne
7. Generel orientering og eventuelt
8. LUKKET PUNKT: Bygningssituation
Deltagere:

Jesper Smaling X

Marie Skgpdt X

Peter Petersen X

Kim Hauborg X

Burkhard Winski X

Bjarke Fynsk X

Bent Holm X

Kim Printz Ringbaek X

Thorsten Pedersen X

Rasmus Elkjeer Larsen X

Susan Christensen X

Jesper Aaskov (direktgr) X

Anette Jonsson (referent) X

Jeanette Grytner (geest) Punkt 8

Jacob Nielsen (elevrepr.) Punkt 7

Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:
Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Dagsorden godkendes.

Godkendt

Side 1



http://www.fgu-sønderjylland.dk/
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Punkt 2 — Praesentation af konstitueret direktgr
(orientering)

Sagsfremstilling:
Konstitueret direkt@r Jesper Aaskov giver en kort praesentation.

Under bilag er der link til videopraesentationen medarbejderne har
faet tilsendt. Derudover er ledelsesgrundlag, stillingsbeskrivelsen
fra Sgnderborg kommune samt CV vedhaeftet. Pa mgdet vil der
vaere mulighed for stille uddybende spgrgsmal.

Bilag:

Videopraesentation til medarbejderne: Videohilsen fra Jesper - 3.
januar 2021 13.40.26.mp4 - Google Drev_(det kan godt tage lidt tid fgr
linket abner sig)

W o om W

Ledelsesgrundlag CV - Jesper stillingsbeskrivelse
01082020.docx Aaskov.docx Sgnderborg kommu

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e COrienteringen tages til efterretning.

Taget til efterretning.

Punkt 3 — Ansaettelsesproces til ny direktgr
(beslutning)

Sagsfremstilling:

Proces for ansaettelse af ny direktgr skal igangsaettes.
Bestyrelsesformand Jesper Smaling redeggr for processen.

4 eksterne rekrutteringsbureauer er kontaktet for tilbud. Det drejer
sig om bureauerne: Anja Lange, Genitor, Muusmann og Mercuri Urval.

De 4 tilbud er vedlagt som bilag.
Anszettelsesudvalg vil besta af:

» Bestyrelsesformanden
> 4 udpegnings berettigede bestyrelsesmedlemmer
» 1 skoleleder

Jesper Aaskov forlod mgdet
til dette punkt.

| ansaettelsesudvalget tilfgjes
en repraesentant for IDV-
institutionerne og
bestyrelsen bemyndiger
formandsskabet til at ga i
forhandling med Anja Lange
og Genitor om indgaelse af
kontrakt.
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http://www.fgu-sønderjylland.dk/
https://drive.google.com/file/d/1hJm9bPanzmyShCrhhOsGt1XG5RUePWQA/view
https://drive.google.com/file/d/1hJm9bPanzmyShCrhhOsGt1XG5RUePWQA/view
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» 2 medarbejder repraesentanter (heraf en tillidsrepraesentant)
> Administrations- og @konomichef
» HR-ansvarlig

Det forventes at processen kan vare afsluttet sa ny direktgr kan
starte senest pr. 1. maj 2021.

Bilag:

Anja Lange: Genitor: Muusmann: Mercuri Urval:

PDF PDF PDF PDF

AL_tilbud_rekrutterin  Tilbud fra Genitor pa Tilbud - Direktgr, Tilbud rekruttering
g_direkter_FGU Sgnd: bistand ved rekrutteri FGU.pdf direkter FGU Segnderjy

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

o Der arbejdes videre med to af de indkomne tilbud: Anja
Lange og Genitor, og

e Bestyrelsesformanden bemyndiges til at treeffe endelig
beslutning om valg af rekrutteringsbureau.

Fra bestyrelsen udpeges de 4
udpegningsberettigede efter
modet.

Punkt 4 — Orientering fra FGU-institutionen
(orientering)

Sagsfremstilling:

Direkt@r Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.
Der tages afseet i vedhaeftede bilag, efterfulgt af uddybende
sporgsmal fra Bestyrelsen.

Bilag:

I

Orienteringen fra
institutionen.docx

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Orienteringen tages til efterretning.

Til orienteringen tilfgjes, at
der er proces i gang med
ansaettelse af skoleleder i
Aabenraa.

Desuden arbejdes der med
kompetenceudviklingsproces
for 2021 sammen med blandt
andet UC Syd.

Orienteringen tages til
efterretning.
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http://www.fgu-sønderjylland.dk/
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Punkt 5 — Redeggrelse til Senderjysk
Koordinationsudvalg (beslutning)

Sagsfremstilling:

Direktgr Jesper Aaskov fremlaegger redeggrelse om arbejdsmiljg-
sager i FGU-Sgnderjylland, som efterfglgende skal forelaegges til
Senderjysk Koordinationsudvalg. Redeggrelsen er blevet forespurgt
i vedhaeftede brev til FGUs bestyrelse.

Bilag:
m
PDF
Brev til FGU Redeggarelse det

Senderjyllands bestyrsgnderjyske koordina
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e CQrienteringen godkendes og sendes til det Sgnderjyske
koordinationsudvalg underskrevet af Jesper Smaling pa
vegne af bestyrelsen

Godkendt.

Punkt 6 — Plan for dialogmgder pa skolerne
(beslutning)

Sagsfremstilling:

Direktgr Jesper Aaskov fremlaegger plan for dialogmgder pa
skolerne. Det forventes, at der i april maned er mulighed for at
FGU Sgnderjyllands matrikler igen kan besgges pga. COVID-19.
Besggene forventes at ske over 2 dage. Til mgderne pa skolerne
forventes det, at skolelederen, TR, AMR og elevrepraesentant
deltager. Med pa hele dialogrunden deltager ud over bestyrelsen
ogsa administration-og gkonomichef Anette Jonsson og
konstitueret direktgr Jesper Aaskov

Derudover er besluttet at bestyrelsesmg@dernes placering gar pa
turnus mellem FGU Sgnderjyllands skoler samt STU-Ulkebgldam og

Plan over 2 dage godkendt.
Forbehold for de foresldede
datoer ifht. covid-
situationen.
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http://www.fgu-sønderjylland.dk/
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AlsMIC. Naeste mulige fysiske fremmegde planlaegges pa STU-
Ulkebgldam.

Bilag:

-

Forslag til plan for
dialogmgder.docx

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Planen drgftes og godkendes.

Punkt 7 — Generel orientering og eventuelt (drgftelse

og orientering)

Sagsfremstilling:

Der arbejdes pa, at FGU-elever deltager i bestyrelsesmgdet, sa vi
kan fa deres vinkel pa, hvordan det er at vaere elev ved FGU
Senderjylland. | skrivende stund er der aftale pa plads med 1 elev
fra FGU Haderslev, men der arbejdes pa at fa flere med.

Formen for deltagelse af de unge til dette punkt er, at direktgren
kort interviewer de unge, hvorefter bestyrelsesmedlemmerne far
mulighed for at stille spgrgsmal til de unge.

Derudover er der kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens
medlemmer.

Bilag:

Film udarbejdet af elever i FGU: FGU Sgnderjylland - YouTube

Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e COrienteringen tages til efterretning.

Jacob Nielsen, elev pa FGU
Haderslev deltog i punktet,
og fortalte om sin historie og
sit perspektiv i forhold til at
veere elevi FGU.

Mgdeplan skal suppleres
med fysiske steder. Vi
afventer covid-situationen.

Oktober mgdet er planlagt i
efterarsferien uge 42. Ny
dato sendes ud som forslag
efter mgdet.

Orienteringen tages til
efterretning.
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http://www.fgu-sønderjylland.dk/
https://www.youtube.com/watch?v=I1BZGcwlSvU
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Punkt 8 — LUKKET PUNKT Bygningssituation
(orientering)

Side 6



http://www.fgu-sønderjylland.dk/

