Referat bestyrelsesmgde 6. september

Bestyrelsesmgde den 6. september
pa FGU-skolen i Aabenraa (@stergade 58, Rgdekro)
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Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:

Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Dagsorden godkendes.

Dagsorden godkendt

Punkt 2 — Elevdata og udslusning (Orientering)

Sagsfremstilling:

Data for skolearet 21-22 foreligger for udslusning.

20-21

21-22

Antal aktive elever:913

Antal aktive elever: 654

Antal udslusede elever: 649

Antal udslusede elever: 434

Udslusningstal:
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Kode 80: Gennemfart uddennelsesplan. Kode 81: udsluset til uddonnelse. Kode 82: Udsluset til beskaftigelse. Kode 83: Frofold
kendt perspektiv. Kode 84. Frafald ukendt perspektiv. Andet: Aldrig mgdt

Alder ved start

Alder ved start

m15-17
= 13-20
u21-23
1 2425
B Over 25

Bestyrelsen tager
orienteringen til
efterretning.
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Opsamling:
Procentuelt status que ift unge der udsluses til job.

Markant fald i unge der udsluses til uddannelse: fra 29% til 19%. Faldet kan primaert
ses ift udslusning til gymnasiale uddannelser.

Skolear 20-21 21-22
Udsluset til HF (antal) 92 27
Udsluset til HF (%) 14,2 6,2

Dette er i god trad med, at vi oplever et pres pa PGU-sporene, og et markant fald i
interessen for AGU-sporet- Malgruppen har sendret sig, og er laengere fra uddannelse,
og er derudover markant yngre ved start pa FGU. Det kunne veaere interessant sammen
med KUI, at lave en analyse, hvor eleverne kommer fra. Hvores tese er, at de primaert
kommer fra specialiserede skoletilbud.

Kode 83 er en meget forskelligartet gruppe unge, og tilbagemeldingerne fra skolerne
er ogsa, at mange af disse unge udvikler sig meget pa FGU, men stadig ikke er klar til
uddannelse (eller gnsker det).

Underkode Antal
Anden uddannelse (STU, 10. kI, TAMU mm) 17
Anden FGU 6
Flyttet 10
Kriminalforsorgen 3
Militaer 1
Plejeorlov 1
Dadsfald 1
Bortvist 2
Behandlingsforlgb 11
Udsluset andre personlige forhold 73
Andet forlgb pd udd. hj=lp aftalt med KUI 91

Ved stikprgver pa de sidste 2 kategorier fremkommer fglgende, sa der skal ogsa ses
naermere pa registreringspraksis:

Meddeler de har job
Ikke motiveret for FGU

@nsker ikke at starte

Fravser

Afsegning (ikke forlaenget)

2
B
1
7
1
2

Kriminalforsorgen

Oplevelserne med elevgruppen understgttes af data, og samtidigt bekraefter det den
forste fglgerappoert om FGU, som understreger, at eleverne pa FGU er den den mest
udfordrede del af de unge der star uden uddannelse eller job.
https://www.eva.dk/grundskole/evaluerings-foelgeforskningsprogrammet-fgu-foerste-

delrapport-maalgruppen-fgu-kommunale
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| bilag 3-6 kan de kommunale forskelle naerstuderes. Disse bilag er gennemgaet og
drgftet med repraesentanter fra de Kommunale Ungeindsatser (KUI)

Ledelsen indstiller bestyrelsen til at:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bilag:

Bilag 1: Elevdata 21-22

Bilag 2: Elevdata 20-21

Bilag 3: Notat til KUl Senderborg

Bilag 4: Notat til KUl Aabenraa

Bilag 5: Notat til KUl Haderslev

Bilag 6: Notat til KUl Tender

Punkt 3 — Halvarsregnskab og budgetrevision (Beslutning)

Sagsfremstilling:

Halvarsregnskabet viser et underskud pa ca. 3.5 mio, hvilket noget mere end
forventet.

Indtaegtssiden

Denne er naturligvis pavirket af det faldende elevtal, hvilket vi i april maned
reagerede pa ved ikke at genansaette 4,3 stillinger. Derudover foretog vi i
februar den 3. tilpasningsrunde. Udviklingen fglges taet.

Indteegterne pa IDV ligger ca. % mio over budget bade pa STU og pa Alsmic.

Der er ggede refusionsindteegter som konsekvens af flere sygemeldinger og
medarbejdere pa barsel

Udgiftssiden:

Lgn fylder naturligvis meget i fgrste halvar. Der er Ignudgifter til medarbejdere
afskediget november 2021, medarbejdere afskediget februar 2021, samt
Ipnudgifterne til de stillinger der ikke er blevet genbesat. Der er brugt ca. 1. mio

Bestyrelsen
godkender
halvarsregnskabet
og budgetrevisionen
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pa vikar som konsekvens af sygemeldinger og medarbejdere pa barsel. Der er
ggede Ignudgifter pa STU (ca. 0,5 mio.) som konsekvens af det ggede elevtal.

Udgifterne til bygningerne er steget markant i fgrste halvar. Ca. 750.000 mere
end budgetteret. Det er seerligt udgiften til el og varme (gas) der forklarer
dette. Derudover er der genforhandlet kontrakten for renggring i Tender.

Udgifterne til den paedagogiske drift viser, at organisationen passer pa
pengene. Under denne post er der ogsa bogfgrt indtaegterne for projektet med
AsylSyd i Tgnder.

Derudover er udgifterne til renter og afdrag ogsa under det budgetterede.

Budgetrevision.

| bilaget med halvarsregnskabet er vist udkast til budgetrevision

Det reviderede budget tager hgjde for gkonomien vedr. det faldende elevtal,
den ggede indtaegt pa IDV, de ggede bygningsudgifter, de reelle Ignudgifter, de
reelle udgifter til den paedagogiske drift, samt de forventede udgifter til renter
og afdrag.

Med det reviderede budget er der for 2022 et forventet underskud pa knap 2
mio. kr. efter afskrivninger.

Ledelsen indstiller bestyrelsen til at:

Godkender halvarsregnskabet og budgetrevisionen
Bilag:

Bilag 1: Halvarsregnskab og forslag til budgetrevision

Bilag 2: Opfelgning elevtal — gkonomi

Punkt 4 — Risikobaseret tilsyn - fravaer (Orientering)

Sagsfremstilling:

3. juni 2022 modtog FGU-Sgnderjylland brev fra STUK, hvor vi blev informeret
om, at vi var udtaget til risikobaseret tilsyn i forhold til screeningen pa FGU

Orienteringen taget
til efterretning
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institutionernes fravaer. Screeningsprocessen er den indledende del af
tilsynsprocessen.

Indikator FGU Sonderjylland | Landsgennemsnit
Samlet fravaer skoleiret | 26,52 % 21,94 %
2020/2021

Gennemsnitlig trivsel 3,78 3,85

Jaglig stotte 2021

Gennemsnitlig trivsel 3,01 3,65

Jaglig trivsel 2021

FGU Sgnderjylland er bedt om en redeggrelse (bilag 3), hvilket blev sendt til
STUK 14 juni 2022.

| redeggrelsen beskrives forhold der kunne pavirke fraveeret, samt hvilke tiltag
er og har vaeret sat i gang. Her har redeggrelsen sarligt fokus pa de elementer

der er beskrevet i virksomhedsplanen, samt den made vi fglger pa pa
fravaerende elever

Ultimo august vender STUK tilbage, hvor de enten afslutter tilsynet, eller
kommer og besgger institutionen.

Ledelsen indstiller bestyrelsen til at:

Orienteringen tages til efterretning

Bilag:

Bilag 1: Brev fra STUK — udtaget til risikobaseret tilsyn
Bilag 2: Faktaark om det risikobaserede tilsyn

Bilag 3: Redeggrelse udarbejdet af FGU Sgnderjylland

Punkt 5 — Virksomhedsplanen — Hgringssvar (Beslutning)

Sagsfremstilling:

Virksomhedsplanen har siden bestyrelsesmgdet 23. maj 2022 vaeret i hgring
blandt de naermeste interessenter (Elever, medarbejdere og
samarbejdspartnere)

Hgringssvarene er
droftet i bestyrelsen.

Hgringsvarende
tages til
efterretning, og
Virksomhedsplanen
godkendes, med
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Under bilag er samlet de indkomne hgringssvar.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Drofte hgringssvarene og beslutte om de skal indarbejdes i virksomhedsplanen.

Bilag:
Bilag 1: Indkomne Hgringssvar

Bilag 2: Virksomhedsplanen

redaktionelle
rettelser.

Punkt 6 — Direktgrens resultatlgnskontrakt 21-22 (Beslutning)

Sagsfremstilling:

Forud for skolearet 20-21 blev der indgaet en resultatlgn med direktgren.
Denne kontrakt skal nu udmegntes. Kontrakten har tre elementer:

1) FGU-skole i Tgnder (vaegtet 1/3)
2) Udarbejdelse af en samlet Virksomhedsplan for FGU Sgnderjylland. (vaegtet

1/3)
3) Udarbejde en samlet bygningsstrategi for FGU Sgnderjylland (vaegtet 1/3)

Bestyrelsen skal hermed beslutte, om direktgren har levet op til denne kontrakt, og i
givet fald i hvilken grad. Direktgren argumenterer for en opfyldelsesgrad pa 95%.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Godkender direktgrens rapport vedr. resultatlgn
Bilag

Bilag 1: resultatlgnskontrakt

Bilag 2: rapport vedr. resultatlgn

Bestyrelsen
godkender
direktgrens forslag
til udmgntning af
resultatigns
kontrakten.

Punkt 7 — Kommissorium for lokale samarbejdsudvalg
(Drgftelse og Beslutning)

Sagsfremstilling:

Af virksomhedsplanen fremgar det som fglger:

Pkt. 7 godkendt i det
der praciseres hvem
der er tilfgjes en
tovholder.
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”Der skal nedsaettes et lokalt samarbejdsudvalg, hvor det lokale
kommunalbestyrelsesmedlem og den lokale skoleleder er faste medlemmer.
Derudover skal KUI, lokale erhvervsuddannelser og lokale virksomheder veere
repraesenteret.”

Vedheeftede udkast til kommissorium er udarbejdet af ledelsen
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Drgfter og slutteligt godkender kommissorierne.

Bilag

Bilag 1: Udkast til kommissorie

Der tilfgjes en
repraesentant fra de
faglige
organisationer.

Der udvaelges og
inviteres en
repraesentant fra de
lokale
erhvervsuddannelser

Virksomhedsplanen
tilfgjes under formal.

Punkt 8 — Arbejdstilsynet og FGU- Haderslev (orientering)

Sagsfremstilling:

30. juni 2022 var arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg pa FGU- Haderslev. Besgget var
i forlengelse af anmeldelsen af den handelse i havde 11. marts 2022, hvor en
elev matte fjernes fra skolen af politiet.

Den generelle tilbagemelding fra personalegruppen har vaeret, at haendelsen
blev godt handteret, og at vaeres virksomhedsplan virker i sadanne tilfalde.

Formalet med besgget var:

e At sikre at risikoen for vold 1 arbejdet med undervisning af elever pa FGU
Haderslev er effektivt forebygget

Ledelse og AMR har efter modtagelse af Hgringsbrevet modtaget 7. juli 2022
udarbejdet et hgringssvar (bilag 2).

Vi har faet fglgende pabud:

Orienteringen taget
til efterretning.
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Pabud

Virksomheden pibydes at sikre, at arbejdet planlegges, tilrettelzgges og
udfores, si risikoen for vold er effektivt forebygget. Det skal I gore 1 forbindelse
med arbejdet med undervisning af elever pi FGU Haderslev.

I skal efterkomme pabuddet senest den 15. oktober 2022,

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsreprasentanter, der er berert af
pabuddet.

I skal senest den 22. oktober 2022 give os besked om, hvordan I har
efterkommet pibuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere
arbejdsmiljeorganisationen om, hvordan pibuddet er efterkommet. I skal bruge
formularen pa vores selvbetjeningslosning Arbejdsmilje 1 din virksomhed.

Efter drgftelse med lokal AMR har vi valgt at klage over dette pabud. Dette er
ligeledes drgftet med FGU Danmark og advokat Lene Damkjeer.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Tager orienteringen til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Hgringsbrev fra Arbejdstilsynet
Bilag 2: Hgringssvar fra FGU Sgnderjylland
Bilag 3: Afggrelse

Bilag 4: Klage over afggrelse (eftersendes)

Punkt 9 — Orientering fra FGU-institutionen (orientering)

Sagsfremstilling:

Direkter Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.
Herunder:

Nyt siden sidst

Nyt fra lederne

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Orienteringen taget
til efterretning.
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Bilag 1: Generel orientering
Bilag 2: Personalefravaer

Bilag 3: Orientering fra skolelederne

Punkt 10 — Generel orientering og eventuelt

(drpftelse og orientering)

Sagsfremstilling:

Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Orienteringen taget
til efterretning

Punkt 11 — Godkendelse af dagens referat
(beslutning)

Sagsfremstilling:
Ovenstaende referat gennemgas.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver.

Dagens referat
godkendt.
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