Dim vej til uddannelse og job

SONDERJYLLAND

Bestyrelsesmgde den 29. marts kl. 17.00-20.00
pa FGU-skolen i Haderslev

Godkendelse af dagsorden
Arsrapport

Revisionsprotokollen

Lgnpolitik 2022-2025

Den nationale trivselsmaling
Virksomhedsplanen

Vedtaegter og forretningsorden
Orientering fra FGU-institutionen

O N A WNPRE

. Gensidig orientering og eventuelt
10. Godkendelse af dagens referat

Jesper Smaling X
Marie Skadt afbud
Vakant

Kim Hauborg X
Burkhard Winski X
Bjarke Fynsk X
Bent Holm Poulsen X
Kim Printz Ringbaek X
Thorsten Pedersen afbud
Rasmus Elkjzer Larsen X
Finn Karlsen X
Susan Christensen afbud
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Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:
Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

e Dagsorden godkendes.

Dagsorden godkendt.

Punkt 2 — Arsrapport (beslutning)

Sagsfremstilling:

BDO deltager ved punktet og fremlaegger arsresultatet

Arsrapporten bestar grundlaeggende og 2 elementer.
1) Ledelsesberetningen

Ledelsen praesenterer institutionens mission, vision og
hovedaktiviteter. Ledelsen vurderer desuden at de faglige
resultater baseret pa udslusningstal, at det faglige resultat er
tilfredsstillende. Ift det gkonomiske resultat vurderes ikke at
veaerende tilfredsstillende. Der var budgetteret med et
underskud pa tkr.- 6.352 og et realiseret underskud pa tkr.
-10.196. Der var budgetteret med et arselevtal ekskl. IDV pa
555 og der blev realiseret 431,26. Der har dog veeret en vaekst
pa IDV fra 48,9 arselever i 2020 til 59 arselever i 2021.
Ledelsesberetningen afsluttes med malrapporteringen til STUK.

2) Arsregnskabet

BDO konkluderer, at arsregnskabet i alle vaesentlige
henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i overensstemmelse med
statens regnskabsregler.

Som ogsa naevnt ovenfor treeder vi ud af 2021 med et
underskud pa tkr. -10.196 (s. 20). Saerligt Ignudgiften (s 25)
forklarer dette, hvor effekten af tilpasningsrunderne har haft

Der har i 2021 veeret ekstra
ordineere tilskud i form af
tilpasningsmidler m.m.

Der har veeret faldende
elevtal.

Den tilpasning der har vaeret i
2021 far f@rst virkning ind i
2022.

Der er en klar plan for styring
af budget for 2022 .

Der er leveret et flot fagligt
resultat.

Arsregnskabet godkendes.
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sen virkning. Dette skal ogsa ses i lyset af den mange
ansattelser i efteraret 2020. Det er ogsa veerd at haefte sig ved,
at IDV omraderne leverer et overskud pa tkr. 4.874 (s. 35)

Ledelsen indstiller bestyrelsen til at:
Godkende arsregnskabet

Bilag:

Bilag 1: Udkast til arsrapporten

Bilag 2: Bestyrelsens tjekliste

Punkt 3 — Revisionsprotokollen (beslutning)

Sagsfremstilling:

Revisonsprotokollen
godkendt.

BDO deltager ved punktet og gennemgar revisionsprotokollen
Revisionstjeklisten (s.56) bestar af 4 hovedomrader

1) Overordnede kommentarer og risikofaktorer
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger

2) Finansiel revision
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger

3) Juridisk-kritisk revision
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger

4) Forvaltningsrevision
En veesentlig bemaerkning vedr. aktivitets- og
ressourcestyring

Bemaerkningen omkring aktivitets-og risikostyring er ledelsen
meget opmarksom pa, hvorfor en teet monitorering af
elevtalsudviklingen er iveerksat maned for maned, og der indkgbet
et pkonomisk Dashboard, som alle ledelsesniveauer skal bruge til
den gkonomiske monitorering.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Godkende revisionsprotokollen
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Bilag:

Bilag 1: Udkast til revisionsprotokollen

Punkt 4 — Lgnpolitik (Beslutning)

Sagsfremstilling:

| kglvandet pa visionsskabelsesprocessen ligger blandt andet en
udarbejdelse af en Ignpolitik. Denne politik vil danne baggrunden
for de lokallgnsforhandlinger der i foraret gennemfgres. Malet er
at der 1. august ligger en ny lokallgnsaftale, som er udarbejdet pa
baggrund af lzenpolitikken.

Lenpolitikken er godkendt i SU d. 16. marts 2022
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Bestyrelsen godkender udkast til Ignpolitik
Bilag:

Bilag 1: Udkast til Ignpolitik

Lenpolitikken godkendes.

Den nye bestyrelse reviderer
Ignpolitikken om et ar.

Punkt 5 — Den nationale trivselsundersggelse
(orientering)

Sagsfremstilling:

| efteraret 2021 gennemfgrte UVM den nationale
trivselsundersggelse blandt alle eleverne pa FGU.

Trivselsmalingen har tre fokusomrader:

1) Faglig og social trivsel
2) Leeringsforlgb
3) Sociale relationer

Den overordnede konklusion fra UVM er som fglger:

” Der er et stabilt hgjt trivselsniveau blandt alle elever pa
ungdomsuddannelser og den forberedende grunduddannelse. Pa

Bestyrelsen tager
orienteringen til efteretning
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FGU ligger trivslen i gennemsnit pa 3,9, hvilket er pa niveau
med aret fgr.” (Der er tale om en skala fra 1-5)

Ovenstaende gaelder ogsa de unge ved FGU Sgnderjylland.

Der er lokale forskelle. Opgaven ligger hos den enkelte skoleleder,
at inddrage resultaterne bade i samarbejde med elevgruppen, hvor
elevradet har en central rolle, men ogsa i arbejdet med
personalegruppen.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bestyrelsen godkender skabelonen

Bilag:

Bilag 1: Trivselsmaling landstal

Bilag 2: Trivselsmaling FGU Aabenraa

Bilag 3: Trivselsmaling FGU Haderslev

Bilag 4: Trivselsmaling FGU Sgnderborg

Bilag 5: Trivselsmaling FGU Tgnder

Punkt 6 — Virksomhedsplanen (orientering)

Sagsfremstilling:

Ved ansezettelse af direktgren var der et krav om udarbejdelse af en
virksomhedsplan. Der sattes nu mere fart i denne proces.

1) Mission, vision og veaerdigrundlag er udarbejdet og
godkendt

2) Strategien tager afsat i de 10 udviklingspunkter SWOT-
analysen pegede pa.

3) Der foreslas at arbejde prioriteret med 4 af punkterne. Til
disse 4 punkter udarbejdes konkrete mal og delmal. De

Bestyrelsen tager
orienteringen til efterretning.
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gvrige punkter beskrives, og der szettes en forventet
tidsplan for disse i virksomhedsplanen.

4) Planen er at fremvise 1. udkast til virksomhedsplanen til
bestyrelsesmgdet 23. maj 2022

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bilag:

Bilag 1: Skabelon for Virksomhedsplan FGU Sgnderjylland 2022-26

Punkt 7 — Vedtaegter og udkast til
forretningsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:

STUK har pa foranledning af en henvendelse fra FGU Sgnderjylland,
bedt FGU Sgnderjylland justere vedtaegterne. Dette har vi gjort, og
justeringerne er indarbejdet i bilag 1. | ssamme forbindelse gjorde
STUK FGU-Sgnderjylland opmaerksom p3, at der udelukkende var
udarbejdet en midlertidig forretningsorden

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Godkender justeringen af vedtaegterne, og godkender
forretningsordenen.

Bilag:
Bilag 1: Justeret vedtaegt for FGU Sgnderjylland (eftersendes 24/3)

Bilag 2: Udkast til forretningsorden for bestyrelsen ved FGU
Senderjylland

Kapitel 3 stk. 4.1 tages med i
nye vedtaegter og tilfgjes til
bestyrelsens arbejde.

Kapitel 9 stk 2 slettes.

Bestyrelsen godkender
justeringen af vedtaegterne,
og godkender
forretningsordenen.
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Punkt 8 — Orientering fra FGU-institutionen
(orientering)

Sagsfremstilling:

Direktg@r Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.

Herunder:

- Pkonomiopdatering
- Nyt fra skolelederne
- Status pa elevoptag
- Fremmgdestrategi

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Bilag 1: Generel orientering

Bilag 2: Forbrugsopggrelse (eftersendes onsdag d. 24/3)
Bilag 3: Oversigt over elevoptag og elevfravaer

Bilag 4: Personalefraveer

Bilag 5: Orientering fra skolelederne

Bilag 6. Forelgbigt program for lzeringsfestival

Bilag 6: Brev til FGU Sgnderjylland

Orienteringen taget til
efterretning.

Punkt 9 — Generel orientering og eventuelt

(drpftelse og orientering)

Sagsfremstilling:

Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer.

Punktet taget til efterretning
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Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Punkt 10 — Godkendelse af dagens referat
(beslutning)

Sagsfremstilling:

Ovenstaende referat gennemgas.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver.

Referatet godkendt
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