Dim vej til uddannelse og job

SONDERJYLLAND

Bestyrelsesmgde den 22. februar kl. 17.00
pa FGU-skolen i Aabenraa (Rgdekro)

Godkendelse af dagsorden

Budget 2022 — revisionen af budgettet.
Tilpasning og investering

Lgnpolitik og lokallgnsaftale

Salg af garden i @rby — Status
Virksomhedsplanen

Udpegning ift bestyrelsen

Orientering fra FGU-institutionen

O N A WNR

. Gensidig orientering og eventuelt
10. Godkendelse af dagens referat

Jesper Smaling X
Marie Skadt X
Peter Petersen afbud
Kim Hauborg X
Burkhard Winski afbud
Bjarke Fynsk X
Bent Holm Poulsen afbud
Kim Printz Ringbaek X
Thorsten Pedersen X
Rasmus Elkjeer Larsen X
Finn Karlsen X
Susan Christensen X
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Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)

Sagsfremstilling:
Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

e Dagsorden godkendes.

Godkendt
Med bemarkninger:

Pkt. 6 udsaettes til naeste
bestyrelsesmgde.

Pkt. 7 udpegning til
bestyrelse udgar.

Punkt 2 — Budget 2022 ( beslutning)

Sagsfremstilling:

D. 21. januar modtog FGU Sgnderjylland rapporten fra BDO (Bilag
1). BDO havde gennemgaet de dele af budgettet der indeholdte
indtaegter, Ignudgifter og lgnrefusioner. Efterfglgende er er der
arbejdet med de resterende elementer i dialog med BDO.

Det vedhaftede budget udkast (bilag 2) tager afsaet i 335 elever i
45,6 uge, hvilket giver et indteegtsgrundlag med 380 arselever.
Dette er en smule mere end BDO's bud pa 370 arselever. Estimatet
er lavet pa baggrund af det nuveerende elevtal. Derudover
forventes det, at elever i afsggningsforlgb udggr 2 arselever, og der
estimeres med opstart af 10 EGU-elever i 2022.

Pa udgiftssiden er der justeret efter gennemgang, hvor szrligt 3
poster fylder.

1) Legnudgifterne er tillagt 400.000 som udggr bidrag til
Ignpuljer (barselspuljer og fleksjobpuljer)

2) Bygningsudgifterne manglede udgiften til lejemalet Solglimt
6, samt der er tillagt 200.000 i ekstra varmeudgift grundet
de ggede gaspriser. Der er fratrukket ca. 100.000 begrundet
i udgifter i 2021 til Covid-renggring

3) Afskrivningen er tillagt ca. 500.000 efter de er opgjort og
aktiveret.

Nggletal:

Det reviderede budget 2022
godkendt.

Der skal arbejdes videre med
at sikre gkonomisk balance
frem mod fgrste
budgetopfelgning.
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Det reviderede budget ender op med driftsbudget pa kr. -616.102
Og efter afskrivning er det kr. -3.229.330

Af ovenstaende udggr 1.400.000 arsvirkningen pa allerede opsagte
medarbejdere.

Fremadrettet styring:
Der bliver undersggt flere forskellige modeller.

1) En samarbejdsmodel med EUC Syd
2) Et Dashboard udviklet af CompagnYoung
3) Udarbejdelse af skabeloner der Ipbende kan opdateres

Ovenstaende har til formal, at ledelsen hurtigt kan fa Igbende
overblik over gkonomien.

Dernaest er der udviklet et Excel ark, sa det administrative
personale sammen med ledelsen meget detaljeret kan monitorere
elevtalsudviklingen. (Bilag 3)

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Det reviderede budget godkendes

Bilag:

Bilag 1: Rapport fra BDO

Bilag 2: Udkast til revideret budget 2022

Bilag 3: Styringsmodel i forhold til elevudvikling

Bilag 4: Likviditetsbudget (nar jeg ikke at fa det inden fredag
eftersendes det)

Punkt 3 — Tilpasning og investering (Beslutning)

Sagsfremstilling:

Der er ingen tvivl om, at det reviderede budget kalder pa handling.

Punktet er drgftet,
bestyrelsen giver ledelsen
bemyndigelse til arbejde

Side 3



http://www.fgu-sønderjylland.dk/

Dim vej til uddannelse og job

aU

SONDERJYLLAND

Der er bade muligheder i forhold til at tilpasse yderligt pa
medarbejdersiden fra 3-5 arsveerk. Derudover nogle mindre bade
permanente og midlertidige justeringer.

Derudover er der ogsa potentielle investeringsmuligheder, der
naturligvis har et paedagogisk sigte. Her taenkes seerligt pa
muligheden for at tilknytte flere FGU-baserede lzerlinge, ogsa
kaldet FGU-baseret erhvervsuddannelse (FBE). Malgruppen er
unge, der efter afsluttet FGU har potentialer for at gennemfgre en
erhvervsuddannelse, men kan vaere socialt eller personligt
udfordret ift praktikdelen af uddannelsen. FGU kan for sadan en
gruppe unge fungere som praktiksted (lses mere i bilag 2)

Bilag 1 indeholder de ideer den samlede ledelsesgruppe har peget
pa som potentialer. Ikke alle punkterne er lige gnskvaerdige, og de
har forskellig betydning for det psedagogiske tilbud

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

At handlemulighederne drgftes, og det besluttes hvilke tiltag der
skal iveerksaettes

Bilag:
Bilag 1: Ideer tilpasning og investering

Bilag 2: Beskrivelse af FGU Baseret Erhvervsuddannelse

videre med den ngdvendige
tilpasning.

Punkt 4 — Lgnpolitik og lokallgnsaftale (orientering)

Sagsfremstilling:

| Ipbet af foraret 2022 skal der udarbejdes en lokal Ignaftale for
medarbejderne i FGU Sgnderjylland. Forud for dette skal der
udarbejdes en Ignpolitik, som skal godkendes. Ledelsen laver
sammen med SU et udkast til en Ignpolitik, som skal godkendes i
bestyrelsen. Derefter kan der laves en lokal Ignaftale.

Punktet er taget til
efterretning.
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Derudover har ledelsen opsagt alle aftaler for tillaeg. Dels sa der
bliver ryddet pa, men ogsa sa denne del er fremtidssikret i forhold
til de kommende lokallgnsforhandlinger.

Der arbejdes p3, at et udkast for en Ignpolitik pa mgdet i SU d. 16.
marts, som sa vil kunne praesenteres pa naestkommende
bestyrelsesmgde

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning

Bilag:

Punkt 5 — Salg af garden i @rby — (orientering)

Sagsfremstilling:

Der er indgaet en formidlingsaftale med EDC i Haderslev, da de
havde en potentiel kgber. Salget vil naturligvis blive annonceret pa
nettet, da vi er omfattet af reglerne om offentligt udbud.

Formidlingsaftalen er vedhzeftet som bilag
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Orienteringen tages til efterretning

Bilag:

Bilag 1: Formidlingsaftale

Punktet er taget til
efterretning

Punkt 6 — Virksomhedsplanen (Beslutning)

Sagsfremstilling:
Vedheeftede skabelon fremlaegges.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Punktet udseettes til neeste
bestyrelsesmgde.
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Bestyrelsen godkender skabelonen
Bilag:

Bilag 1: Skabelon for Virksomhedsplan FGU Sgnderjylland 2022-26

Punkt 7 — Orientering fra FGU-institutionen
(orientering)

Sagsfremstilling: Punktet taget til efterretning
Direktgr Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.

Herunder:

- Nyt fra skolelederne
- Status pa elevoptag
- Fremmgdestrategi

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bilag:

Bilag 1: Generel orientering

Bilag 2: Orientering fra skolelederne

Bilag 3: Oversigt over elevoptag og elevfravaer
Bilag 4: Personalefravaer hele 2021

Bilag 5: Nytarstale elev FGU Tgnder

Punktet er taget til
efterretning
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Punkt 8 — Generel orientering og eventuelt

(drpftelse og orientering)

Sagsfremstilling:
Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer.
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Punkt 9 — Godkendelse af dagens referat
(beslutning) Referatet godkendt og

underskrevet.

Sagsfremstilling:
Ovenstaende referat gennemgas.
Formandskabet indstiller til bestyrelsen at:

Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver.
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