Nye veje — andre muligheder

GU

SONDERJYLLAND

Referat Bestyrelsesmgde den 22. marts 2023 kl. 17.00-20.00

pa FGU-skolen i Haderslev

Godkendelse af dagsorden

Arsrapport

Revisionsprotokollen

Den nationale trivselsmaling

Temadag for bestyrelsen 24. april
Virksomhedsplanen - Status

Lanoptagelse — FGU-Aabenraa (LUKKET PUNKT)
Orientering fra FGU-institutionen

Lo N R WNRE

Gensidig orientering og eventuelt
10. Godkendelse af dagens referat

Jesper Smaling X
Marie Skadt X
Tue Jensen X
Kim Hauborg X
Anette Eg Koch afbud
Arno Knopfli X
Bent Holm Poulsen X
Kim Printz Ringbaek afbud
Thorsten Pedersen X
Catharina Aaes Sgrensen X
Finn Karlsen X
Bent Mammen X
Elevrepraesentant afbud
Gitte Weiss (geest) X
Lone Petersen (gaest) afbud
Jgrgen @rgaard Gren X
Jesper Aaskov (Direktgr) X
Susanne Sgnnichsen X
[Salrat-ar)
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Punkt 1 — Godkendelse af dagsorden (beslutning)
Sagsfremstilling: Dagsorden
godkendt

Forelagte dagsorden foreslas godkendt af bestyrelsen.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

e Dagsorden godkendes.

Bestyrelsen
godkender at Jesper
Smaling deltager pa
teams

Punkt 2 — Arsrapport (beslutning)

Sagsfremstilling:

BDO deltager ved punktet og fremlaegger arsresultatet

Arsrapporten bestar grundlaeggende og 2 elementer.
1) Ledelsesberetningen

Ledelsen praesenterer institutionens mission, vision og hovedaktiviteter. Ledelsen
vurderer desuden at de faglige resultater baseret pa udslusningstal, at det faglige
resultat er tilfredsstillende. Det gkonomiske resultat for 2022 er ikke
tilfredsstillende og ender pa det underskud pa 4.518 tkr. set i forhold til et
budgetteret underskud pa 3.229 tkr. Underskuddet skyldes primaert et kraftigere
fald i arselever end forventet, kombineret med tab pa salg af ejendom og stigende
energiudgifter. Der er nedenfor redegjort neermere for arets resultat og hvad der
har pavirket resultatet. Ledelsesberetningen afsluttes med malrapporteringen til
STUK.

2) Arsregnskabet

BDO konkluderer, at arsregnskabet i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs.
udarbejdet i overensstemmelse med statens regnskabsregler.

Som ogsa naevnt ovenfor traeder vi ud af 2022 med et underskud pa tkr. 4.518 (s.
22). Seerligt Ignudgiften (s 25) forklarer dette, hvor effekten af tilpasningsrunderne
har haft sen virkning.

De pkonomiansvarlige Lone Petersen og Gitte Weiss deltager ved punktet.

Bestyrelsen
godkender
arsregnskabet
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Der arbejdes fremadrettet pa en mere detaljeret bogf@ring for IDV, sa det bliver mere
synligt hvordan IDV udgiftsmaessigt bidrager til faellesomkostningerne.

Ledelsen indstiller bestyrelsen til at:
Godkende arsregnskabet

Bilag:

Bilag 1: Udkast til arsrapporten

Bilag 2: Bestyrelsens tjekliste

Punkt 3 — Revisionsprotokollen (beslutning)

Sagsfremstilling:
BDO deltager ved punktet og gennemgar revisionsprotokollen
Revisionstjeklisten bestar af 4 hovedomrader

1) Overordnede kommentarer og risikofaktorer
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger
2) Finansiel revision
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger
3) Juridisk-kritisk revision
Ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger
4) Forvaltningsrevision
En veesentlig bemaerkning vedr. aktivitets- og ressourcestyring

Bemaerkningen omkring aktivitets-og risikostyring er ledelsen meget opmaerksom p3,
hvorfor en taet monitorering af elevtalsudviklingen er iveerksat maned for maned, og
der implementeret et gkonomisk Dashboard, som alle ledelsesniveauer bruger til den
Isbende gkonomiske monitorering. Der er eksempelvis nedlagt en stilling i Tgnder (1.
februar 2023), samt et barselsforlgb i Aabenraa, hvor der ikke genbesaettes i
barselsperioden (April 2023).

De gkonomiansvarlige Lone Petersen og Gitte Weiss deltager ved punktet.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Godkende revisionsprotokollen

Bilag:

Bilag 1: Udkast til revisionsprotokollen

Bestyrelsen
godkender
revisionsprotokollen

Bestyrelsen
godkender
tjeklisten
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Punkt 4 — Den nationale trivselsundersggelse (orientering)

Sagsfremstilling:

| efteraret 2021 gennemfgrte UVM den nationale trivselsundersggelse blandt alle
eleverne pa FGU.

Trivselsmalingen har tre fokusomrader:

1) Faglig og social trivsel

2) Fysiske rammer

3) Leeringsmiljg

4) Praktikpladser (Kun EGU)
5) Sociale relationer

Den overordnede konklusion er, at de unge ved FGU-Sgnderjylland trives.

Arstal 2020 2021 2022
Gennemsnit 3,8 3,8 3,9

Gennemsnittet er fra 2021 steget 0,1, hvilket er en positiv udvikling
Ovenstdende geelder ogsa de unge ved FGU Sgnderjylland.

Overordnet set er der ikke de store forskelle pa denne undersggelse og de tidligere.
Lidt feerre tilkendegiver, at de kender deres mal med at ga pa FGU (4.3 til 4.0).
Vurderingen af de fysiske rammer far et generelt |gft i besvarelserne.

Der er lokale forskelle. Opgaven ligger hos den enkelte skoleleder at inddrage
resultaterne bade i samarbejde med elevgruppen, hvor elevradet har en central rolle,
men ogsa i arbejdet med personalegruppen.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bestyrelsen godkender orienteringen

Bilag:

Bilag 1: Trivselsmaling svarprocenter med afdelinger
Bilag 2: Trivselsmaling Gennemsnit med afdelinger
Bilag 3: Trivselsmaling hele FGU Sgnderjylland

Bilag 4: Trivselsmaling Landstal

Bestyrelsen
godkender
orienteringen
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Punkt 5 — Temadag for bestyrelsen (orientering)

Sagsfremstilling:
D. 24. april 2023 afholdes en temadag for bestyrelsen ved FGU Sgnderjylland.

Programmet ser ud som fglger:

Tidsramme Indhold

08.30-9.00 Morgenmad (FGU-Sgnderborg)

09.00-11.00 Aktiviteter sammen med eleverne i Sgnderborg

11.00-12.00 Transport til FGU-Aabenraa

12.00-1230 Frokost

12.30-14.00 Aktiviteter med elever fra FGU Aabenraa

14.00-15.00 Rundvisning og orientering om renovationsplanerne for FGU Aabenraa (v. Skoleleder
Johnny Olsen)

15.00-17.00 Faelles drgftelse sammen med skoleledergruppen i relation til samarbejde, roller og
fort=llinger om FGU

17.30-18.30 Aftensmad

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Bilag:

Bestyrelsen tager
orienteringen til
efterretning

Punkt 6 — Virksomhedsplanen (orientering)

Sagsfremstilling:

Ved godkendelse af virksomhedsplanen september 2022 blev det besluttet, at ledelsen
ved hvert bestyrelsesmgde kort skulle afgive status pa arbejdet med
indsatsomraderne.

Siden seneste bestyrelsesmgde er de nationale trivselsundersggelser blevet afholdt, og
flere af malsaetningerne er knyttet til disse resultater:

Ved indsatsomrade 1: De “nye veje - andre muligheder” for de unge, skal kunne
ses og opleves i den daglige praksis, var fglgende malsaetninger opstillet i
relation til trivselsmalingen:

Bestyrelsen tager
orienteringen til
efterretning
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Elevens forstaelse af
egne mal i uddannelsen

Forbedring af elevens
indsigt og forstielse af
mal for deres eget
uddannelsesforlgb.

| den arlige
trivselsundersagelse
(fra november 2021),
viste at knap 20% af
eleverne var usikre pa
malene for deres
uddannelsesforlgb.
Maélet er at det

Evaluering
foretages ved
trivselsundersgge
lsen i 2022, og i
forlngelse af
udarbejdelsen af
de nye
progressionsmal

Resultat:

H: 23,9%
S: 28,8%
A: 20%

T: 24,4%

Tallet er stigende

uddannelsesforlgh.
Mélet er at det
12022 skal vaere
under 15 %

de nye
progressionsmal

12022 skal vaere Afventer
under 15 % progressionsmalinger
ne.
Fokus pa den
sproglige bevidsthed.
Behov for en
opfolgning pa
skolerne.
Elevens forstéelse af Forbedring af elevens I den &rlige Evaluering Resultat:
egne mal i uddannelsen | indsigt og forstaelse af trivselsundersggelse foretages ved
mal for deres eget (fra november 2021), | trivselsundersage H: 23,9%
uddannelsesforlgh. viste at knap 20% af Isen i2022, ogi S: 28,8%
eleverne var usikre p& | forlzengelse af A: 20%
malene for deres udarbejdelsen af T: 24,4%

Tallet er stigende
Afventer
progressionsmalinger
ne.

Fokus pa den
sproglige bevidsthed.
Behov for en
opfelgning p&
skolerne.

| forhold til disse to delmal er vi ingenlunde i mal endnu. Saerligt pa fravaersdelen er
projektet med regionen yderst belejligt, da dette omrader stadig kalder pa stor

opmarksomhed.

Anderledes positivt ser det ud i relation til elevernes oplevelse af “at mangle nogen at
vaere sammen med i fritiden. Her er malsaetningen opnaet ved to af skolerne.

Fellesskaber

Pa alle
skolerfinstitutioner
skal der arbejdes med,
hvordan
eleverne/kursisterne
kan understattes i at
udvikle fllesskaber
der streekker sig ud
over skoletiden.

Der vil vaere tale om
lokalt udviklede tilbud,
hvor medarbejdere og
elever skal
medinddrages.

Af trivselsundersggelsen fra
november 2021, fremgar det at
ca. 20% "mangler nogen at
viere sammen md i deres
fritid”. Dette tal skal veere
under 15% ved
trivselsundersggelsen
november 2022.

| Igbet af skoledret 22-23
udvikles lokalt disse tilbud.

Dckumentation

ecember

ETA er i gangsak og er
igennem data for et
Beskrivelse af de
lokale tilbud ligger d
faerdige juni 2023,
og de drgftes i
ledelsesgruppen

gennemfart medio

Resultat ETU

H: (0% altid, 12% tit) 12%

52 (6,9% altid, 16,7% tit) 23,6%
A: (0% altid, 12,5% tit) 12,5%
T: (0% altid, 16,7% tit) 16,7%

Stor forskel mellem skolerne
Drgftes pa ledermade

Sidst men ikke mindst oplever vi den gnskede veaekst ift. antallet af FBE-elever

Udvikling af FBE-omradet

FGU-baseret
Erhvervsuddannelse er
et potentielt
udviklingsomrade, hvor
FGU kan gore en forskel
for flere unge
mennesker.

| lgbet af efteraret
2022 fortages de
ngdvendige
godkendelser pa
skolens vaerksteder.
Lederen har
ansvaret for dette.
Senest d. 1, februar
2023. november har
skolelederne
udarbejdet liste over
vaarksteder med FBE
elever og antal.

Hver skole skal
ved udgangen af
skoledret 22-23
have mellem 2-5
FBE-elever

Status for
nuvarende:
Haderslev 4
Tender 1
Aabenraa 1
Senderborg 1

Status for
nuveerende:
Haderslev 3
Tonder 4
Aabenraa 2
Senderborg 2
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Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning
Bilag:

Bilag 1: Status pa virksomhedsplanen

Bilag 2: Virksomhedsplanen

Punkt 7 — Lanoptagelse FGU-Aabenraa (beslutning)

LUKKET PUNKT

Punkt 8 — Orientering fra FGU-institutionen (orientering)

Sagsfremstilling:

Direktgr Jesper Aaskov orienterer om nyt fra FGU-institutionen.

Herunder:

- Pkonomiopdatering
- Nyt fra skolelederne
- Status pa elevoptag

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:
Orienteringen tages til efterretning.
Bilag:

Bilag 1: Generel orientering

Bilag 2: Forbrugsopggrelse

Bilag 3: Elevoversigt - @konomi

Bestyrelsen tager
orienteringen til
efterretning.
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Bilag 4: Oversigt over elevoptag og elevfraveer
Bilag 5: Personalefraveaer

Bilag 6: Orientering fra skolelederne

Punkt 9 — Generel orientering og eventuelt

(drgftelse og orientering)

Sagsfremstilling:

Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer.

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Orienteringen tages til efterretning.

Bestyrelsen tager
orienteringen til
efterretning

Punkt 10 — Godkendelse af dagens referat

(beslutning)

Sagsfremstilling:
Ovenstaende referat gennemgas.
Ledelsen indstiller til bestyrelsen at:

Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver.

Bestyrelsen
godkender referatet
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