
 

 Side 1 

 

 

Referat den 15. maj 2023 kl. 17.00-18.30 

på Teams 

1. Godkendelse af dagsorden  

2. Midlertidig organisering 

3. Rekrutteringsproces – Ny direktør 

4. Ændring af erhvervstema FGU Sønderborg 

5. Generel orientering og eventuelt 

6. Godkendelse af dagens referat 

 

Jesper Smaling x 

Marie Skødt x 

Tue Jensen x 

Kim Hauborg afbud 

Anette Eg Koch afslået 

 Arno Knöpfli x 

Bent Holm Poulsen x 

Kim Printz Ringbæk x 

Thorsten Pedersen x 

Catharina Aaes Sørensen x 

Finn Karlsen x 

Bent Mammen x 

Elevrepræsentant   

Johnny Olsen x 
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Punkt 1 – Godkendelse af dagsorden (Beslutning) 

Sagsfremstilling: 

Forelagte dagsorden foreslås godkendt af bestyrelsen. 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

• Dagsorden godkendes. 

 

 

Dagsorden 

godkendt 

Punkt 2 – Midlertidig organisering (Orientering) 

Sagsfremstilling 

I dialog med ledergruppen ved FGU-Sønderjylland er det besluttet at konstituerer 

Susanne Sønnichsen og Johnny Olsen sammen til løsning af direktørens opgaver, frem 

til at en ny direktør tiltræder. 

Den midlertidige organisering fremgår i sin helhed af bilag nr. 1 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

Godkende den midlertidige organisering. 

Bilag: 

Bilag 1: Organisationsdiagram 

 

 

Bestyrelsen tager 

den midlertidige 

organisering til 

efterretning. 

Punkt 3 – Rekrutteringsproces (Beslutning) 

Sagsfremstilling: 

Der skal findes en ny direktør for FGU-Sønderjylland. Anbefalingen fra ledelsen er, at 

der igen entreres med et eksternt firma, som kan forestå rekrutteringsprocessen. 

Det er vigtigt at processen giver mulighed for inddragelse. Dette gør sig gældende både 

internt som eksternt. Både medarbejdere, ledere og bestyrelse bør have mulighed for 

at komme med input til profilbeskrivelsen. 

Den samlede tidsplan for rekrutteringen er vedlagt som bilag. 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

Formandskabet bemyndiges til at vælge et rekrutteringsfirma, der skal stå for 

rekrutteringen af den nye direktør, samt at godkende procesplanen for rekrutteringen. 

Bilag: 

Bilag 1: Procesplan 

 

 

Godkendt 
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Punkt 4 – Ændring af erhvervstema FGU Sønderborg (beslutning) 

Sagsfremstilling: 

Efter gentagende dialoger med Sønderborg Kommune foreslår ledelsen bestyrelsen at 

foretage en justering af ét af de eksisterende erhvervstemaer ved FGU-Sønderborg. 

Sønderborg Kommune ønsker at Mad og Ernæring med en toning i retning af Hotel- og 

restaurationsbranchen oprettes. Da elevtallet ikke giver mulighed for at ekstra 

erhvervstema foreslår ledelsen bestyrelsen, at Omsorg Sundhed (Sundhedsguiden) 

omlægges. TR og de berørte medarbejdere er orienteret. Medarbejdergruppen ved 

Sønderborg er orienteret om indstillingen til bestyrelsen. 

For yderlig information se vedlagte bilag. 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

Godkende justeringen af fagtemaerne ved FGU-Sønderborg. 

Bilag 

Bilag 1: Fagligt tema – Mad og Ernæring 

 

 

Punktet 

genoptages til det  

ordinære 

bestyrelsesmøde 

d. 06-06-2023 

 

Punkt 5 – Generel orientering og eventuelt  

(drøftelse og orientering) 

Sagsfremstilling: 

Kort orientering gensidigt mellem bestyrelsens medlemmer. 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

Orienteringen tages til efterretning. 

 

Orienteringen 

tages til 

efterretning 

Punkt 6 – Godkendelse af dagens referat  

(beslutning) 

Sagsfremstilling: 

Ovenstående referat gennemgås. 

Ledelsen indstiller til bestyrelsen at: 

Referatet godkendes og bestyrelsen underskriver. 

 

Referatet 

godkendt og 

underskrives ved 

næste ordinære 

bestyrelsesmøde 

d. 06-06-2023 

 


